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Término Académico
Profesor

Horas de Oficina
Teléfono de la Oficina
Correo Electronico

II. DESCRIPCION

Teoria econdmica y evidencia empirica relacionada con la distribucion de trabajo,
determinacion de salario, empleo y desempleo

1. OBJETIVOS

Analizar la teoria econdmica del mercado laboral.

Desarrollar el modelo y metodologia neoclasica asociada al mercado laboral.
Examinar los indicadores del mercado laboral.

Examinar las diferencias salariales asociadas al mercado laboral.

Desarrollar la estructura de mercado laboral y su impacto sobre el empleo y el
salario.

Interpretar varios factores externos que afectan al mercado laboral.

Analizar el fenémeno del desempleo y la variacion en actividad econdémica.
Identificar varios modelos asociados al desempleo.

Examinar las variaciones en actividad econémica y el desempleo.
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IV.

A

CONTENIDO

Teoria econdmica del mercado laboral

Economia laboral: mercado e instituciones

a. Eficiencia econdmica en el mercado laboral.
b. El desarrollo del modelo neoclasico en economia laboral.

Bases metodologicas para un estudio cientifico del mercado laboral.
a. Modelos racionales e institucionales para el mercado laboral
Empleo, mercado laboral, y determinacion de salarios

a. Indicadores del mercado laboral.
b. Aplicaciones sobre indicadores del mercado laboral.

Estructura del mercado laboral e impacto sobre el empleo y el salario

1.

Diferencias salariales, empleo y la estructura del mercado laboral.

a. Salario y empleo en mercados competitivos.
b. Salario y empleo en mercados imperfectos.

Diferencias salariales y el impacto de la educacion y el adiestramiento
de la fuerza de trabajo.

a. Modelo de inversidn en capital humano.
b. La demanda por educacion universitaria.
C. Diferencias salariales, educacion y adiestramiento.

Factores externos que afectan el mercado laboral

1.

2.

Diferencias salariales debido al tipo de ocupacion.

a. Modelo de seleccidn de tipo de trabajo.
b. Modelo de pareo entre tipo de empleo-trabajador.
C. Modelo de salario con influencia del tipo de empleo

Diferencias salariales y la discriminacién laboral por género y raza.

a. Fuentes explicitas e implicitas de diferencias en salario.
b. Modelos de discriminacion en el mercado.
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VII.

Modelos de desempleo y fluctuaciones econdmicas

1. Tipos y causas de desempleo
a. Modelo de busqueda de empleo.
b. Modelo de desempleo estructural.
C. Fluctuaciones econémicas y desempleo.
ACTIVIDADES
A. Conferencias y discusion en clase.
B. Investigaciones analiticas de los estudiantes sobre la estructura del mercado

laboral en Puerto Rico.
C. Discusion y analisis sobre situaciones actuales que afectan a las empresas en

EUA, Canada, Méjico, Centro y Sur América, el Caribe y Puerto Rico donde se
aplican los conceptos desarrollados en clase.

CRITERIO DE EVALUACION

A. Examenes parciales

B. Ensayo de investigacion
C. Examen final

NOTAS ESPECIALES

A. Honradez, Fraude y Plagio (Reglamento General de Estudiantes, Capitulo V):

La falta de honradez, fraude, plagio y cualquier otro comportamiento inadecuado con
relacion a la labor académica constituyen infracciones mayores sancionadas por

el Reglamento General de Estudiantes. Las infracciones mayores, segun dispone

el Reglamento General de Estudiantes, pueden tener como consecuencia la suspension
de la universidad por un tiempo definido mayor de un (1) afio o la expulsién
permanente de la universidad entre otras sanciones.

B. Servicios Auxiliares:

Todo estudiante que requiera servicios especiales o asistencia especial debera solicitar
los mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento de que los
necesita, mediante el registro correspondiente en la oficina del Consejero Profesional
José Rodriguez, Coordinador de Servicios a los Estudiantes con Impedimentos, ubicada
en el Programa de Orientacion Universitaria.



VIII.

C. Uso de dispositivos electronicos:

Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electronico que
pudiese interrumpir los procesos de ensefianza y aprendizaje o alterar el ambiente
conducente a la excelencia académica. Las situaciones apremiantes seran atendidas,
segun corresponda. Se prohibe el manejo de dispositivos electronicos que permitan
acceder, almacenar o enviar datos durante evaluaciones 0 exadmenes.

RECURSOS EDUCATIVOS

Libro de Texto:

Ehrenberg, Ronald G. & Robert S. Smith (2005). Modern Labor Economics: Theory
and Public Policy. Addison Wesley Longman.
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Recursos electronicos
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